PROJETO DE LEI N.° 1817, DE 28 DE JANEIRO DE 2020.
Origem: Poder Executivo

“Autoriza contratacado emergencial de
cardter tempordrio, para atender
necessidades dos servicos municipais da
Satide e da outras providéncias”

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
emergencialmente, mediante celebracdo de contrato administrativo de carater
temporario, profissional, na funcao abaixo, com vistas a viabilizar os servicos
municipais na area da saude, de acordo com a quantidade a seguir descrita:

= . Carga
Funcao Quant. Vencimento Mensal Horaria
Correspondente ao Padrdo “2”, do
Quadro de Cargos Publicos de|42 horas
Servente 01 Provimento Efetivo - Art. 7° da Lei|semanais
Municipal n° 1509/2013.

8§ 1° - O contrato, de carater temporario, sera pelo periodo
adequado as reais necessidades dos servicos, com duracao maxima de 01 (um)
ano.

§ 2° - A contratacao de que trata esta lei devera ser precedida
de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 2° - O Contratado devera cumprir carga horaria semanal
de acordo com o que determina a Lei Municipal de criacao do respectivo cargo.

Art. 3° - A contratacdo autorizada tera natureza
administrativa, ficando assegurado ao contratado, os seguintes direitos:

a) Remuneracao mensal conforme estabelecido no artigo 1°,
desta Lei;

b) Gratificacao de Final de Ano proporcional ao periodo de
contrato;

c) Férias anuais proporcionais ao periodo do contrato,
acrescidas de um terco;

d) Repouso semanal remunerado;

e) Adicionais nos termos da legislacao municipal,

f) Inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de
dotacoes orcamentarias proprias da Secretaria da Saude e Saneamento Basico,
consignadas no orcamento municipal vigente.



publicacao.

07.01 - Secretaria da Saiide e Saneamento Basico
10.302.0028.2.038 — Manutencao e Assisténcia Meédica a
Populacao

3.1.90.04.00.00 — Contratacao por Tempo Determinado

Art. 5° - A presente Lei entra em vigor na data de sua

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO,
em 28 de Janeiro de 2020.

PAULO JOEL FERREIRA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Secretaria Municipal de Administracao

e Planejamento.



MENSAGEM JUSTIFICATIVA N.° 1782/2020
AO PROJETO DE LEI N.° 1817/2020.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei prevé a contratacdo temporaria de
uma Servente. Temos necessidades de realizar esta contratacdo com vistas ao
atendimento de servigcos gerais para atuar na Unidade Basica de Saude, pois a
profissional que trabalhava no setor teve seu contrato vencido ficando com isso o
cargo vago. A reposicao deve ser imediata deste profissional, pois as necessidades
de limpeza e organizacao no Prédio da Secretaria Municipal da Saude sao
urgentes.

A quantidade de pessoas que chega e saem do prédio
diariamente € muito grande e a manutencao do local em condicoes de limpeza
deve ser constante.

A contratacao emergencial, no nosso entender, nesse momento
€ a solucao mais viavel para que nao haja prejuizo nos servicos oferecidos aos
municipes que procuram atendimento médico na UBS.

Sabem os Senhores Vereadores que a contratacdo que trata o
presente Projeto deve ser precedida de Processo Seletivo Simplificado sendo que
sera utilizado o cadastro reserva do Processo Seletivo Homologado pelo Edital n°
011, de 28 de Janeiro de 2019, em pleno vigor, e que possui candidatos
aprovados que poderao ser chamados.

Assim justificado, pedimos o apoio de Vossas Senhorias na sua
analise e consideracdo, com urgéncia maxima, para que possamos continuar o
bom atendimento, sem prejuizos para nossa Saude.

Atenciosamente,

PAULO JOEL FERREIRA
Prefeito Municipal



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL
SERVENTE

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a
execucao de trabalhos de copa e cozinha, preparacao e distribuicao de refeicoes e
merenda escolar, e servicos de limpeza em geral.

Descricao Analitica: Realizar trabalhos de copa, cozinha e
limpeza nas diversas dependéncias de prédios publicos, tais como: limpar pisos,
vidros, lustres, moveis, instalacoes sanitarias, etc., remover lixo e detritos, lavar e
encerar assoalhos, fazer arrumacao em locais de trabalho, proceder a remocao e
conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral, preparar café e cha e
servi-los, preparar e servir refeicoes e merenda escolar, realizar a limpeza de
patios, realizarem outras tarefas proprias da atividade de servente. Preservar e
zelar os materiais e equipamentos do trabalho que estdo sob sua
responsabilidade.

PADRAO: 2

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Periodo normal de trabalho de 42 horas semanais.

Especiais: O exercicio do cargo podera determinar o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (4* série).

Habilitacao profissional: Experiéncia comprovada em servigos
de limpeza, copa e cozinha.

Idade: Minima de 18 anos



