PROJETO DE LEI N.° 1857, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021
Origem: Poder Executivo

“Dispoe Sobre a Criagcdo e Concessdo
de Gratificacao por Desempenho de
Cargo de Chefia, Direcado ou
Assessoramento e da outras
providéncias”

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal, a
criacao e concessao de “Gratificacao por Desempenho de Cargo de Chefia,
Direcao ou Assessoramento”, aos servidores advindos de outros Entes da
Federacao mediante permuta, que venham a ocupar o Cargo de Secretario
Municipal junto ao Municipio de Boqueirao do Leao, nos termos estabelecidos
nesta lei.

Art. 2° - A gratificacdo sera concedida aos referidos
servidores, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se o
valor da diferenca entre a remuneracao do cargo percebido junto ao 6rgao de
origem e o valor do subsidio do Cargo de Chefia, Direcao ou Assessoramento
que vier a ser ocupado (Secretario Municipal).

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 13 de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO,
em 05 de Fevereiro de 2021.

JOCEMAR BARBON
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Secretario Municipal da Administracao
e Planejamento em exercicio.



MENSAGEM JUSTIFICATIVA N.° 1823/2021
AO PROJETO DE LEI N.° 1857/2021.

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

Trata-se de Projeto de Lei, objetivando a criacdao de
Gratificacao por Desempenho de Cargo de Chefia, Direcao ou Assessoramento,
a contemplar servidor publico efetivo advindo de outro ente federativo (permuta)
que venha a ocupar cargo de Secretario Municipal junto ao Municipio de
Boqueirao do Leao.

Nao se desconhece que a Constituicao Federal, nos termos do
art. 37, XVI, veda a acumulacao de cargos publicos. Mas ndo impede o direito
de opcao pela remuneracao do cargo de origem (estadual ou federal), acrescido
de gratificacao, desde que:

a) haja previsao expressa na legislacao municipal;

b) o cargo de origem nao seja remunerado, também por
subsidio, caso em que nao comportara o pagamento de gratificacao.

Nao se trata, pois, de acumulacao indevida de cargos, mas de
percepcao de gratificacao de valor equivalente a diferenca entre a remuneracao
do cargo percebido junto ao 6rgao de origem e o valor do subsidio do cargo de
Chefia, Direcao ou Assessoramento, que vier a ser ocupado pelo servidor em
estado de permuta junto a municipalidade.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacao e decorrente
aprovacao do presente projeto de lei, em regime de urgéncia.

JOCEMAR BARBON
Prefeito Municipal



